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KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ EBELİK BÖLÜMÜ 2025-2026  

EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ YÖNETİCİ (BÖLÜM BAŞKANI) MEMNUNİYET 

ANKETİ SONUÇLARI 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü öğretim 

elemanları memnuniyet düzeyleri “KSÜ SBF Ebelik Bölümü Yönetici (Bölüm Başkanı) Memnuniyet 

Anketi” kullanılarak değerlendirmiştir. Verilerin toplanmasında Google Form online anket yöntemi 

kullanılmıştır. Öğretim elemanlarının Bölüm Başkanına ilişkin analiz sonuçları aşağıda belirtilmiştir. 

KSÜ SBF Ebelik Bölümü tarafından oluşturulan anket 5’li likert tipinde olup “kesinlikle katılmıyorum, 

katılmıyorum, kararsızım, katılıyorum, kesinlikle katılıyorum” şeklinde değerlendirilmektedir. Anket 

sonuçları sayı ve yüzde olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadır. Bölüm yöneticisi olan Bölüm 

Başkanı memnuniyet sonuçlarına göre, “katılıyorum”, “kesinlikle katılıyorum”seçenekleri göz önüne 

alındığında 1., 7., 9.,10., 14., 15.,16., ve 20. Maddeler hariç, bütün maddeler için memnuniyet  düzeyi 

%50’in üzerindedir. Anketteki maddelere ilişkin memnuniyet düzeyi yaklaşık olarak %50’dir 

(05.01.2026). 

 

   Tablo 1:Öğretim Elemanlarının Bölüm Başkanı Memnuniyet Dağılımı (n=8) 

 

 
 

Kesinlikle 

Katılmıyorum 

 

Katılmıyorum 

 

Kararsızım 

 

Katılıyorum 

 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

1.İyi bir liderdir. 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) 

2.Adil ve dürüsttür. 2(%25) 1(%12,5) 1(%12,5) 2(%25) 2(%25) 

3.Beni/alanımı ilgilendiren 
kararlarda/faaliyetlerde fikrimi alır. 

2(%25) 1(%12,5)  3(37,5) 2(%25) 

4.Akademik gelişimim için fırsatlar 

sunup destekler. 

2(%25) 1(%12,5)  3(37,5) 2(%25) 

5.Akademik gelişim için bilimsel 
etkinlikler düzenlenmesini 
sağlar. 

2(%25)  2(%25) 2(%25) 2(%25) 

6.Yapılan planlamalarda fikrimi alıp 

kullanılır. 

2(%25)  1(%12,5) 3(37,5) 2(%25) 

7.İyileştirmeler/gelişmeler hakkında 

zamanında geri bildirim verir. 

2(%25) 1(%12,5) 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) 

8.Üst yönetim dengelen bilgi ve 

raporları zamanında paylaşır. 

1(%12,5) 2(%25)  2(%25) 3(37,5) 

9.Öneri ve şikâyetler rahatlıkla 

iletilebilir. 

2(%25) 1(%12,5) 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) 

10.Öneri ve şikâyetleri dikkate alır. 2(%25) 2(%25) 1(%12,5) 1(%12,5) 2(%25) 

11. Kurumu iyileştirme çabalarında yer 

almam için teşvik edici davranır. 

2(%25)  2(%25) 2(%25) 2(%25) 

12.Görevimi yerine getirmede bana 

destek olur. 

1(%12,5) 1(%12,5) 1(%12,5) 3(37,5) 2(%25) 

13.Başarı ile tamamlanan görevleri 

takdir eder. 

1(%12,5) 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) 2(%25) 



14.Hedeflenen başarı elde 

edilmediğinde yönlendirme yapar. 

2(%25) 1(%12,5) 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) 

15.İşleri, ilgi ve uzmanlık alanlarını 

dikkate alarak dağıtır. 

2(%25)  3(37,5) 1(%12,5) 2(%25) 

16.İş bölümü ve paylaşımında 

hakkaniyetli davranır. 

2(%25)  3(37,5) 1(%12,5) 2(%25) 

17.Güven ortamının oluşumu destekler. 2(%25) 1(%12,5) 1(%12,5) 2(%25) 2(%25) 

18.Kurum içi dayanışmayı destekler, 

dayanışma mekanizmalarını çalıştırır. 

2(%25)  2(%25) 2(%25) 2(%25) 

19.Kurum içinde etkili iletişimin 

gelişmesi için olumlu iklim oluşturur. 

2(%25) 1(%12,5) 1(%12,5) 2(%25) 2(%25) 

20.Tarafsız olacak şekilde etik davranır. 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

EBELİK BÖLÜMÜ 2025-2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ 

İDARİ PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 

 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi idari personel memnuniyet 

düzeyleri “KSÜ SBF İdari Personel Memnuniyet Anketi” kullanılarak değerlendirmiştir. Verilerin 

toplanmasında Google Form online anket yöntemi kullanılmıştır. İdari personel genel memnuniyete ilişkin 

analiz sonuçları aşağıda belirtilmiştir. KSÜ SBF Hemşirelik Bölümü tarafından oluşturulan anket 

5’lilikert tipinde olup “kesinlikle katılmıyorum, katılmıyorum, kararsızım, katılıyorum, kesinlikle 

katılıyorum” şeklinde değerlendirilmektedir. Anket sonuçları ortalama olarak raporlanmakta ve 

yorumlanmaktadır (21.11.2025). 

 

Tablo 1. İdari Personel memnuniyet dağılımı (n=8) 

 Toplam Ort.±SS 

1. Fakültenin fiziki şartlarından genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi) 2.37±0.91 

2. Fakültedeki yöneticiler ile işbirliği içinde çalışmaktayım (Dekan, Bölüm 

Başkanı, AD Başkanı gibi) 

4.12±0.99 

3. Fakültedeki meslektaşlarım ile işbirliği içinde çalışmaktayım 4.00±1.30 

4. Fakültedeki akademik personel ile işbirliği içinde çalışmaktayım 3.62±0.74 

5. Kişisel olarak mesleki yeterliliğim yüksektir 4.25±1.38 

6. Çalışmalarımdan dolayı gerçekleştirilen teşvik sisteminden (Teşekkür ve 

tanıma gibi ödüllendirme mekanizmaları) memnunum 

2.50±1.06 

7. Fakülte yönetiminin yönetim anlayışından genel olarak memnunum 3.25±1.03 

8. Fakültenin kurumsal bir yapısı olduğunu düşünüyorum 3.87±1.35 

9. Fakültenin Kalite Güvence Sistemi çalışmalarını başarılı buluyorum 3.62±1.30 

10. Fakültede alınan kararlara idari personelin katılımı sağlanmaktadır 2.62±1.06 

11. Fakültede alınan kararlar şeffaflık ilkesine uygundur 4.25±1.03 

12. Fakültede çalışanların görev tanımları açıkça belirlenmiştir. 3.62±1.40 

13. Fakültedeki idari personel sayısı yeterlidir. 3.37±1.18 

14. Fakültedeki idari personel nitelik olarak yeterlidir 3.87±1.12 

15. Fakültede yaptığım görevlerin niteliğime uygun olduğunu düşünüyorum 3.87±1.24 

16. Mevcut görevimden genel olarak memnunum. 4.62±1.30 

17. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 3.87±0.99 

18. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.12±1.45 

19. Çay ocağı hizmetlerinden genel olarak memnunum 3.87±0.99 

20. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 4.00±1.41 

21. Sağlık Bilimleri Fakültesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum 4.00±1.22 

Not: Anketten Alınabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5 3.51±0.92 

Min.=1Maks.=4 

 

İdari personel memnuniyet sonuçlarına göre memnuniyet düzeyi 5 üzerinden 3.51±0.92 ortalamaya sahip olup, genel 

memnuniyet düzeyi %70.2 olduğu bulunmuştur. İdari personelin memnuniyeti orta düzeyde olduğu iyileştirme için 

adımların atılması görülmektedir.  

 



 

 

B. Akademik Personele İlişkin Anket Sonuçları 

 

 

1.  Akademik Personel Memenuniyet Anketi Sonuçlar



KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

EBELİK BÖLÜMÜ 2025-2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

GÜZ DÖNEMİ AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET 

ANKETİ SONUÇLARI 

 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü akademik 

personel memnuniyet düzeyleri “KSÜ SBF Ebelik Bölümü Akademik Personel Memnuniyet 

Anketi” kullanılarak değerlendirmiştir. Verilerin toplanmasında Google Form online anket 

yöntemi kullanılmıştır. Öğretim elemanlarının genel memnuniyete ilişkin analiz sonuçları aşağıda 

belirtilmiştir. KSÜ SBF Ebelik Bölümü tarafından oluşturulan anket 5’li likert tipinde 

olup“kesinlikle katılmıyorum, katılmıyorum, kararsızım, katılıyorum, kesinlikle katılıyorum” 

şeklinde değerlendirilmektedir. Anket sonuçları sayı ve yüzde olarak raporlanmakta ve 

yorumlanmaktadır (05.01.2026). 

 

Tablo 1.Öğretim elemanlarının memnuniyet dağılımı(n=8) 

 

 
Kesinlikle 

Katılmıyorum 

 

Katılmıyorum 

 

Kararsızım 

 

Katılıyorum 
Kesinlikle 

Katılıyorum 

1.Fakültenin fiziki 

şartlarından genel olarak 

memnunum (Bina, ofis 

gibi) 

3(%37,5) 5(%62,5)    

2.Fakültedeki yöneticiler 

ile iş birliği içinde 

çalışmaktayım (Dekan, 

Bölüm Başkanı, AD 

Başkanı gibi) 

1(%12,5) 2(%25) 2(%25) 1(%12,5) 2(%50) 

3.Bölümdeki 

meslektaşlarım ile işbirliği 

içinde çalışmaktayım 

1(%12,5)  5(%62,5)  2(%25) 

4.Fakültedeki 

yöneticilerin yönetim 

anlayışından genel olarak 

memnunum 

1(%12,5)  3(%37,5) 3(%37,5) 1(%12,5) 

5.Bölümdeki yöneticilerin 

yönetim anlayışından 

genel olarak memnunum 

1(%12,5)  4(%50) 1(%12,5) 2(%25) 

6.Fakültedeki idari 

personelin çalışmalarından 

1(%12,5)  4(%50) 2(%25) 1(%12,5) 



genel olarak memnunum 

7.Bölümdeki 

meslektaşlarımın 

akademik yeterlilikleri 

yüksektir. 

1(%12,5)  2(%25) 4(%50) 1(%12,5) 

8.Bölümdeki 

meslektaşlarımın mesleki 

yeterlilikleri yüksektir 

1(%12,5)  2(%25) 4(%50) 1(%12,5) 

9.Kişisel olarak akademik 

yeterliliğim yüksektir 

(eğitim-öğretim, ölçme 

değerlendirme gibi) 

1(%12,5)   4(%50) 3(%37,5) 

10.Fakülte tarafından 

mesleki olarak kendimi 

geliştirmek için imkanlar 

sağlanmaktadır (hizmetiçi 

eğitimler, kurum dışı 

eğitimler için verilen 

destekler) 

1(%12,5) 2(%25) 1(%12,5) 3(%37,5) 1(%12,5) 

11.Ders yükümün uygun 

olduğunu düşünüyorum 

2(%25)  1(%12,5) 2(%25) 3(%37,5) 

12.Sınıfların fiziki 

altyapısı 

yeterlidir(Büyüklük, 

oturma düzeni gibi) 

3(%37,5) 4(%50) 1(%12,5)   

13.Sınıfların teknolojik alt 

yapısı yeterlidir 

(Bilgisayar, projeksiyon 

cihazı gibi) 

3(%37,5) 3(%37,5) 1(%12,5) 1(%12,5)  

14.Laboratuvarların genel 

olarak alt yapısı yeterlidir 

3(%37,5) 3(%37,5) 2(%25)   

15.Bölümdeki Ar-Ge 

çalışmaları genel olarak 

yeterlidir 

3(%37,5) 2(%25) 3(%37,5)   

16.Ar-Ge çalışmalarına 

yeterli zaman 

ayırabildiğimi 

düşünüyorum 

3(%37,5) 4(%50) 1(%12,5)   

17.Bölümdeki 

akreditasyon 

çalışmalarının yeterli 

düzeyde 

gerçekleştirildiğini 

düşünüyorum 

 3(%37,5) 2(%25) 2(%25) 1(%12,5) 

18.Fakültenin kurumsal bir 

yapısı olduğunu 

düşünüyorum. 

 1(%12,5) 3(%37,5) 2(%25) 2(%25) 



19.Fakültedeki Kalite 

Güvence Sistemi 

çalışmalarını başarılı 

buluyorum 

 1(%12,5) 4(%50) 1(%12,5) 2(%25) 

20.Bölümde alınan 

kararlarda 

akademisyenlerin katılımı 

sağlanmaktadır 

2(%25) 1(%12,5) 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) 

21.Fakültede alınan 

kararlar şeffaflık ilkesine 

uygundur 

2(%25) 1(%12,5) 4(%50)  1(%12,5) 

22.Fakültede çalışanların 

görev tanımları açıkça 

belirlenmiştir 

1(%12,5) 1(%12,5) 3(%37,5) 2(%25) 1(%12,5) 

23. Sosyal faaliyetlerden 

genel olarak memnunum 

  4(%50) 1(%12,5) 3(%37,5) 

24. Kantin hizmetlerinden 

genel olarak memnunum 

 1(%12,5) 2(%25) 3(%37,5) 2(%25) 

25.Çay ocağı 

hizmetlerinden genel olarak 

memnunum 

  2(%25) 4(%50) 2(%25) 

26.Temizlik hizmetlerinden 

genel olarak memnunum 

  2(%25) 4(%50) 2(%25) 

27.Sağlık Bilimleri 

Fakültesi mensubu 

olmaktan 

genel olarak mutluyum 

1(%12,5)  5(%62,5) 1(%12,5) 1(%12,5) 

 

Ebelik Bölümü akademik personel memnuniyet sonuçlarına göre “katılıyorum”, “kesinlikle 

katılıyorum”seçenekleri göz önüne alındığında 12., 13., 14., 15., 16., ve 21. Maddeler hariç bütün 

maddeler için memnuniyet düzeyi  %25’in üzerindedi.



 

C. İç Paydaş Anketi Sonuçları 

1. Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları 

2. Oryantasyon Değerlendirme Anketi Sonuçları (Ebelik 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

2025-2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ 

EBELİK BÖLÜMÜ İÇ PAYDAŞ (ÖĞRENCİ) MEMNUNİYET ANKETİ RAPORU 
 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü öğrenci 

memnuniyet düzeyleri “KSÜ SBF Ebelik Bölümü Öğrenci Memnuniyet Anketi” kullanılarak 

değerlendirilmiştir. Verilerin toplanmasında Google Form çevrimiçi anket yöntemi kullanılmıştır. 

Öğrenci memnuniyetine ilişkin analiz sonuçları aşağıda sunulmuştur. KSÜ SBF Ebelik Bölümü tarafından 

oluşturulan anket 5’li Likert tipinde olup “kesinlikle katılmıyorum (1), katılmıyorum (2), kararsızım (3), 

katılıyorum (4), kesinlikle katılıyorum (5)” şeklinde değerlendirilmektedir. Anket sonuçları ortalama 

olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadır. (05.01.2026). 

      Tablo 1. Öğrenci memnuniyet dağılımı (n=172) 

 Toplam Ort.±SS 

1. Beslenme imkanları yeterlidir. 3.14±1.13 

2. Bilimsel (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) sosyal, sportif ve sanat 

faaliyetleri katılım için verilen fırsatları yeterlidir. 

2.65±1.11 

3. Güvenlik hizmetleri yeterlidir. 3.10±1.03 

4. Ulaşım imkanları yeterlidir 2.68±1.18 

5. Kütüphane hizmetleri yeterlidir. 2.89±1.29 

6. Temizlik hizmetleri yeterlidir. 3.11±1.14 

7. Öğrenci işleri hizmetleri yeterlidir. 2.75±1.15 

8. Dersliklerin fiziki şartları (kapasite, teknik donanım, sıcaklık, ışık vb.) 

yeterlidir. 

2.84±1.25 

9. Eğitim ortamları (derslik, laboratuvar, sosyal alanlar vb.) yeterlidir. 2.37±1.27 

10. Uygulama alanları öğrenciler için sağlıklı ve güvenlidir. 3.20±1.07 

11. Programda yer alan dersler teorik açıdan yeterlidir. 3.63±0.92 

12. Programda yer alan derslere uygulama açısından yeterlidir. 3.20±1.15 

13. Derslerde edinilen bilgi ve beceriler bireysel ve mesleki yaşantıma 

fayda sağlar. 

3.82±0.90 

14. Bölüm içerisinde öğrenci olarak önem verildiğimi ve ciddiye 

alındığımı hissediyorum. 

3.12±1.20 

15. Bölüm başkanı/yardımcıları öğrenci görüşlerini ve ihtiyaçlarını 

dikkate alarak gereğini yapmak üzere harekete geçer. 

3.31±1.10 

16. Danışmanım bana gerekli zamanı ayırmaktadır. 3.70±1.05 

17. Ulusal ve uluslararası öğrenci hareketliliği teşvik edilir. 3.19±1.05 

18. Üniversite web sayfalarında ihtiyacım olan bilgiye kolaylıkla ulaşırım. 3.41±1.02 

19. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek 

danışmanlık hizmeti verilir. 

3.31±1.02 

20. Öğrenci başarısının değerlendirilmesi şeffaf, adil ve tutarlı 

yöntemlerle yapılır. 

3.35±1.15 

21. Özel gereksinime ihtiyacı olan bireyler için kampüs genelinde gerekli 

düzenlemeler yapılır. 

3.15±1.03 

22. Eğitim- öğretim ile ilgili karar alma süreçlerinde öğrenci görüşlerini 

dikkate alınır. 

3.00±1.22 

Not: Anketten Alınabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5 3.13±0.75 

Min.=1.36   Maks.=5.00 

 

 



Öğrenci memnuniyet sonuçlarına göre memnuniyet düzeyi 5 üzerinden 3.13±0.75 ortalamaya sahip olup, 

genel memnuniyet düzeyi %62.7 olarak bulunmuştur. Ortalaması en düşük alanlar: 9. madde (Eğitim 

ortamları (derslik, laboratuvar, sosyal alanlar vb.) yeterlidir.), 2. madde (Bilimsel (kongre, panel, 

sempozyum, kurs vb.) sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri katılım için verilen fırsatları yeterlidir.), 4. madde 

(Ulaşım imkanları yeterlidir). Ortalaması en yüksek alanlar: 13. madde (Derslerde edinilen bilgi ve 

beceriler bireysel ve mesleki yaşantıma fayda sağlar.), 16. madde (Danışmanım bana gerekli zamanı 

ayırmaktadır.), 11. madde (Programda yer alan dersler teorik açıdan yeterlidir.). Öğrenci memnuniyetinin 

orta düzeyde olduğu, özellikle ortalaması düşük alanlara yönelik iyileştirme çalışmalarının planlanmasının 

yararlı olacağı değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

EBELİK BÖLÜMÜ 

2025-2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ 

ORYANTASYON DEĞERLENDİRME ANKETİ SONUÇLARI 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü tarafından, 

2025-2026 akademik yılında birinci sınıfa başlayan öğrencilerin üniversite ve bölüm yaşamına uyumlarını 

desteklemek amacıyla bir oryantasyon programı planlanmış ve 30 Eylül 2025 tarihinde uygulanmıştır. 

Program, birinci sınıf öğrenci danışmanları Doç. Dr. Aysel Bulez ve Dr. Öğr. Üyesi Mine Gökduman 

Keleş koordinasyonunda, bölüm öğretim elemanlarının katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 

Oryantasyon programı kapsamında; üniversite, fakülte ve Ebelik Bölümü’nün akademik ve idari 

işleyişi; ders ve sınav süreçlerine ilişkin esaslar; Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Eğitim Yönetim Sistemi 

(EYS) gibi dijital sistemlerin kullanımı ile öğrencilere sunulan akademik, sosyal ve kurumsal olanaklar 

hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Ayrıca öğrenci değişim programları, burs ve destek imkanları ile 

sosyal faaliyetlere ilişkin tanıtımlar gerçekleştirilmiştir. 

Programın etkililiğinin değerlendirilmesi ve öğrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak 

toplanması amacıyla, “KSÜ SBF Ebelik Bölümü Oryantasyon Değerlendirme Memnuniyet Anketi” 

uygulanmıştır. Veriler, Google Form aracılığıyla çevrim içi olarak toplanmış; elde edilen bulgular sayı ve 

yüzde dağılımları üzerinden analiz edilerek raporlanmıştır (04.01.2026). 

Tablo 1’de, 2025-2026 akademik yılı Ebelik Bölümü Oryantasyon Programı’na katılan 

öğrencilerin memnuniyet düzeylerine ilişkin bulgular sunulmaktadır. Tablo, grafiklerde yer alan oranlara 

uygun şekilde düzenlenmiş olup, “Çok Memnunum” kategorisine ait yüzdelik değerler esas alınarak n 

değerleri hesaplanmıştır. Bulgular incelendiğinde, öğrencilerin büyük çoğunluğunun tüm değerlendirme 

kriterlerinde yüksek memnuniyet düzeyi bildirdiği görülmektedir. En yüksek memnuniyet oranı 

“Kütüphane Tanıtımı” (%78,8) başlığında tespit edilmiştir. 

Elde edilen sonuçlar, oryantasyon programının belirlenen hedeflere ulaştığını ve öğrencilerin 

akademik ve kurumsal süreçlere uyumunu desteklediğini göstermektedir. Bununla birlikte, fiziksel 

mekanlar ve sosyal olanaklara ilişkin bilgilendirme süreçlerinin geliştirilmesine yönelik iyileştirme 

alanları belirlenmiş olup, bu doğrultuda yapılacak düzenlemelerin genel memnuniyet düzeyini artıracağı 

değerlendirilmektedir. Bu kapsamda elde edilen bulgular, sürekli iyileştirme yaklaşımı çerçevesinde 

gelecek dönem oryantasyon programlarının planlanmasında girdi olarak kullanılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Table 1: Oryantasyon Programı Memnuniyet Anketi Sonuçları (n=80) 

Değerlendirilen 

Kriterler  

Hiç 

Memnun 

Değilim* 

Memnun 

Değilim*  

 

Kararsızım* 

 

Memnunum* 

 

Çok 

Memnunum* 

 

Program Amacının 

Açıklanması 

0 (0,0) 

 

1 (1,3) 

 

2 (2,5) 

 

24 (30,0) 

 

53 (66,3) 

 

Müfredat Bilgilendirme 0 (0,0) 1 (1,3) 4 (5,0) 22 (27,5) 53 (66,3) 

Akademik Personelle 

Tanışma 

0 (0,0) 

 

0 (0,0) 

 

8 (10,0) 

 

18 (22,5) 

 

54 (67,5) 

 

İdari Birimlerin 

Tanıtımı 

1 (1,3) 0 (0,0) 9 (11,3) 18 (22,5) 52 (65,0) 

Fakülte Bilgileri 0 (0,0) 1 (1,3) 4 (5,0) 18 (22,5) 57 (71,3) 

Fiziksel Mekanların 

Tanıtımı 

2 (2,5) 

 

1 (1,3) 

 

14 (17,5) 

 

29 (36,3) 

 

34 (42,5) 

 

Yönetmelik 

Bilgilendirme 

0 (0,0) 

 

2 (2,5) 

 

4 (5,0) 

 

22 (27,5) 

 

52 (65,0) 

 

OBS ve Danışmanlık 

Sistemi 

0 (0,0) 

 

2 (2,5) 

 

7 (8,8) 

 

18 (22,5) 

 

53 (66,3) 

 

Ders ve Sınav Bilgileri 1 (1,3) 0 (0,0) 4 (5,0) 20 (25,0) 55 (68,8) 

Burs ve Yardım 

İmkanları 

0 (0,0) 4 (5,0) 15 (18,8) 26 (32,5) 35 (43,8) 

Kütüphane Tanıtımı 17 (21,3) 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0) 63 (78,8) 

Yemekhane ve Kantin 

Bilgileri 

3 (3,8) 

 

6 (7,5) 

 

19 (23,8) 

 

17 (21,3) 

 

35 (43,8) 

 

Öğrenci Değişim 

Programları 

1 (1,3) 

 

1 (1,3) 

 

2 (2,5) 

 

25 (31,3) 51 (63,7) 

 

Spor Tesisleri 6 (7,5) 7 (8,8) 19 (23,8) 13 (16,3) 35 (43,8) 

Öğrenci Kulüpleri ve 

Sosyal Faaliyetler 

0 (0,0) 

 

3 (3,8) 

 

8 (10,0) 

 

18 (22,5) 

 

51 (63,7) 

 

 

*Veriler n (%) şeklinde verilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



D. Dış Paydaş Anketi Sonuçları 

 

1. Dış Paydaş Memnuniyet Anketi Sonuçları 

2. Mezun Memnuniyet Ve Geri Bildirim Anketi Sonuçları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

EBELİK BÖLÜMÜ 2025-2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ 

DIŞ PAYDAŞ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 

 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü’nün dış 

paydaşlara yönelik faaliyetlerinin etkinliğini değerlendirmek amacıyla, “KSÜ SBF Ebelik Bölümü Dış 

Paydaş Memnuniyet Anketi” uygulanmıştır. Verilerin toplanmasında Google Form aracılığıyla çevrim içi 

anket yöntemi kullanılmıştır. Dış paydaşların memnuniyet düzeylerine ilişkin analiz sonuçları aşağıda 

sunulmaktadır. 

KSÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü tarafından geliştirilen anket, 5’li Likert tipinde 

olup “kesinlikle katılmıyorum”, “katılmıyorum”, “kararsızım”, “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” 

seçeneklerinden oluşmaktadır. Anketten elde edilen veriler ortalama ve standart sapma değerleri 

üzerinden analiz edilmiş, sonuçlar raporlanarak yorumlanmıştır. 

Elde edilen bulgulara göre, Ebelik Bölümü dış paydaş memnuniyet düzeyleri 5 üzerinden 

değerlendirildiğinde; Kurumsal Tanınırlık ve İmaj boyutunun 4.70±0.13, Kurumsal İş Birliği boyutunun 

4.72±0.05, Kurumunuzda Uygulama Yapan Öğrencilerin Yeterliliği boyutunun 4.52±0.11, Kurumunuzda 

Çalışan Mezun Öğrencilerimizin Yeterliliği boyutunun 4.47±0.14 ve Kurumsal İlgi ve Talepler boyutunun 

4.55±0.41ortalamaya sahip olduğu belirlenmiştir. Dış paydaş memnuniyet anketi sonuçlarına göre, toplam 

memnuniyet düzeyi 5 üzerinden 4.55±0.20olarak hesaplanmıştır (Tablo 1). 

Bu sonuçlar, Ebelik Bölümü’nün dış paydaşlarla yürüttüğü iş birliği süreçlerinin genel olarak 

olumlu değerlendirildiğini ve paydaş beklentilerinin büyük ölçüde karşılandığını göstermektedir. Elde 

edilen bulgular, kalite güvencesi sistemi kapsamında değerlendirilerek, dış paydaşlarla ilişkilerin 

güçlendirilmesi ve sürekli iyileştirme faaliyetlerinin planlanmasında girdi olarak kullanılacaktır. 

(05.01.2026). 

 

Tablo 1: Dış Paydaş Memnuniyeti Anketi (n= 12) 

 Toplam Ort.±SS 

Kurumsal Tanınırlık ve İmaj 4.70±0.13 

Girişimci, yenilikçi ve bilimselliği temel alan bir fakültedir. 4.67±0.49 

Çalışanları yeterli bilgi ve deneyime sahiptir.  4.50±0.52 

Kurumsal iletişimde sosyal medyayı ve diğer iletişim araçlarını etkin kullanan 

bir fakültedir. 

4.75±0.45 

Bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme faaliyetleri 

hakkında paydaşlarının görüşlerini dikkate alır. 

4.83±0.39 

Geleceğe yönelik amaçlarını paydaşları ile paylaşır. 4.75±0.62 

Kurumsal İşbirliği 4.72±0.05 

İşbirliğine açık bir fakültedir.  4.75±0.45 



Sorularımıza anlaşılır cevaplar vermektedir.  4.67±0.49 

Taleplerimize dönüş sağlanmaktadır. 4.75±0.45 

Kurumunuzda Uygulama Yapan Öğrencilerin Yeterliliği 4.52±0.11 

Öğrencilerinizin kendi alanlarına özgü güncel kuramsal ve uygulamalı bilgi 

düzeyleri yeterlidir.  

4.42±0.67 

Öğrencileriniz dış görünüş ve davranışları ile mesleği iyi temsil eder. 4.58±0.51 

Öğrencilerinizin birey, aile ve toplum ile etkili iletişim becerileri yeterlidir.  4.42±0.67 

Öğrencilerinizin ekip çalışması yapabilme becerisi yüksektir. 4.50±0.52 

Öğrencilerinizin eleştirel düşünme ve problem çözme becerisi yüksektir. 4.42±0.67 

Öğrencilerinizin girişimcilik ve liderlik becerileri gelişmiştir. 4.42±0.67 

Öğrencileriniz yasa, yönetmelik ve mevzuata uygun davranır. 4.58±0.52 

Öğrencileriniz mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun davranır. 4.58±0.52 

KSÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencileri ile çalışmaktan memnunum. 4.75±0.45 

Kurumunuzda Çalışan Mezun Öğrencilerimizin Yeterliliği 4.47±0.14 

Mezunlarınız kalite ve iyileştirme kültürüne sahiptir.  4.25±0.62 

Mezunlarınız kurum kültürümüze uyum sağlayabilmektedir. 4.33±0.65 

Mezunlarınız alanına özgü güncel kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahiptir. 4.42±0.52 

Mezunlarınız mesleği ile ilgili tüm faaliyetlerinde etik ilke, değer ve insan 

haklarının evrenselliğini gözetir. 

4.42±0.52 

Mezunlarınız mesleki uygulamalarında yasa, yönetmelik ve mevzuata uygun 

davranır.  

4.58±0.52 

Mezunlarınız disiplin içi ve disiplinler arası ekip işbirliği içerisinde çalışır. 4.67±0.50 

Mezunlarınız birey, aile ve toplum ile etkili iletişim kurar. 4.33±0.50 

Mezunlarınız bireysel ve mesleki gelişime katkı sağlayacak her türlü araştırma, 

proje ve etkinliklerde yer alır.  

4.58±0.67 

Mezunlarınız mesleki uygulamalarında problem çözme, eleştirel düşünme, 

kritik karar verme ve liderlik becerilerini kullanır.  

4.50±0.52 

KSÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi mezunları ile çalışmaktan memnunum. 4.58±0.52 

Kurumla ilgili Talepler 4.55±0.41 

Fakültenizin çalışanlarımıza yönelik eğitimler/kurslar/sertifika programları 

düzenlemesini isterim.  

4.75±0.46 

Fakültenizde gerçekleştirilen araştırmaların sonuçlarının paydaşlarınızla 

paylaşılmasını isterim. 

4.83±0.39 

Fakültenizin öğrenciler için kariyer günlerini düzenlemesini ve sektördeki 

kurumların davet edilmesini isterim.  

4.75±0.45 

Fakültenizde ders planlarının hazırlanmasına katkı vermek isterim. 3.83±1.34 

Fakültenizdeki derslere misafir eğitici olarak katılmak isterim. 4.58±0.67 

Toplam  4.55±0.20 

Not: Anketten Alınabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5 Min.=1   Maks.=5 



 

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

EBELİK BÖLÜMÜ 2025-2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ MEZUN 

MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 
 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü 

Mezunlarının memnuniyet düzeylerini ve geri-bildirimlerini almak amacıyla “Kahramanmaraş 

Sütçü İmam Üniversitesi Ebelik Bölümü Mezun Memnuniyet ve Geri Bildirim Anketi” 

kullanılmıştır. Verilerin toplanmasında Google Form online anket yöntemi kullanılmıştır. 

Mezunlara yönelik genel memnuniyete ve geri bildirimlerine ilişkin analiz sonuçları aşağıda 

belirtilmiştir. Anket sonuçları ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadır 

(04.01.2025). Anket formuna 41 mezunumuz katılmıştır (05.01.2026). 

 

Tablo 1. Mezunlara ilişkin bazı özellikler (n=41). 

 

Tablo 1. Mezunlara ilişkin bazı özellikler (n=41). 

Değişkenler  

n  %  

Medeni Durum  

Evli  7 17,1  

Bekar  34 82,9  

Eğitim Düzeyi  

Lisans  40 97,6  

Yüksek Lisans  1 2,4  

Doktora  -  -  

Mezun olduktan sonra ilk işinize ne zaman başladınız?  

1. Mezun olmadan önce çalışmaya başladım.  1 2,4  

2. 3 ay içerisinde işe girdim  8 19,5  

3. 6 ay içerisinde işe girdim  8 19,5  

4. Bir yıl içerisinde işe girdim  9  22,0  

5.Henüz çalışmıyorum  14 34,1  

6. Diğer  1  2,4  

Çalıştığınız kurum aşağıdaki kategorilerden hangisine girmektedir?  

1. Kamu Kurumu  17 41,5  

2. Özel sektör  10 24,4  

3. Kendi işim  0 0 

4. Çalışmıyorum  12  29,3  

5.Hiçbiri  2 4,9  

6. Diğer  0 0  

Ebe olarak göreviniz (29) 

1. Doğumhane Ebesi  7 17,1  

2. Servis Ebesi  3  7,3  

3. Sorumlu Ebe  -  -  

4. Öğretim elemanı  -  -  

5.Diğer (asm, çocuk acil) 

 

19 76,6 

Kaç yıldır ebe olarak çalışmaktasınız?   



1 yıldan az  33 80,5 

2. 1-5 yıl  8 19,5 

Mezuniyet sonrası Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi ile iletişiminiz sürüyor mu? 

Evet  15 36,6 

Hayır 26 63,4 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi mezun bilgi sistemine kayıtlı mısınız? 

Evet  25 61 

Hayır  16 39 

 

 

 

 

Tablo 2. Mezuniyet Sonrası Memnuniyet Anketi Puan Ortalamaları (n=30).  

 

 

 

Tablo 2’de yer alan bulgular, mezunların ebelik lisans eğitimine yönelik genel memnuniyet 

düzeylerinin yüksek olduğunu göstermektedir. Tüm maddelerde puan ortalamalarının 4,0 ve 

üzerinde olması, eğitimin mesleki yeterlilik, etik sorumluluk, bağımsız çalışma ve ekip 

çalışması becerileri kazandırma açısından olumlu değerlendirildiğini ortaya koymaktadır. 

Toplam puan ortalamasının 4,3 ± 1,1 olması, ebelik eğitiminin mezunları mesleki yaşama ve 

kişisel gelişime büyük ölçüde hazırladığını; klinik uygulamalar ve lisansüstü eğitime hazırlık 

boyutlarında ise bireysel deneyimlere bağlı değişkenlikler bulunabileceğini düşündürmektedir. 

 

 Toplam Ort.±SS 

1- Ebelik eğitiminin, bireysel/bağımsız çalışma bilgi ve 

becerileri kazandırdığını düşünüyorum.  

4,4 ± 0,6 

2- Ebelik eğitimi sırasında, multidisipliner ekip çalışması 

yapabilme becerisi kazandım.  

4,2 ± 0,7 

3- Ebelik eğitimi sırasında, mesleki ve etik sorumluluk bilinci 

kazandım.  

4,4 ± 0,6 

4- Aldığım eğitim şu anki mesleki konuma ulaşmada katkı 

sağladı.  

4,4 ± 0,6 

5- Aldığım Ebelik eğitiminden memnunum  4,4 ± 0,6 

6- Yaptığım klinik uygulamalar sayesinde iş yaşamına daha 

deneyimli başladım.  

4 ± 1,1 

7- Tanıdıklarıma okuduğum bölümde ebelik eğitim 

almalarını öneririm.  

4 ± 1,1 

8- Aldığım eğitim kişisel gelişimime (sosyal ve mesleki 

ilişkiler kurabilme, problem çözme, karar verme, yeni fikirler 

üretebilme, eleştirel düşünme vb.) katkı sağladı.  

4 ± 1,1 

9- Aldığım eğitim sayesinde çalıştığım kuruma önemli 

katkılar verebiliyorum.  

4 ± 1,1 

10- Almış olduğum ebelik lisans eğitiminin beni lisansüstü 

çalışmalara yeteri kadar hazırladığını düşünüyorum.  

4 ± 1,1 

Toplam  4 ,3± 1,1 



E. Sosyal Faaliyetlere İlişkin Anket Sonuçları 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UMAY EBELİK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU CV HAZIRLAMA EĞİTİMİ  ETKİNLİK 

MEMNUNİYET ANKET SONUÇLARI 
 

Umay Ebelik Öğrenci Topluluğu tarafından, 19 Aralık 2025 Cuma  günü saat 20.00-21.30 saatleri 

arasında, Google Meet üzerinden ‘CV Hazırlama Eğitimi’ etkinliği düzenlenmiştir. Eğitimde etkili cv 

oluşturma, güçlü yönleri doğru yansıtma ve iş başvurularında fark oluşturma konuları ebelik mesleğine 

entegre edilerek anlatılmıştır. Etkinliğe KSÜ Ebelik Bölümü öğrencileri ve öğretim üyeleri katılmıştır. 

Etkinlik sonunda katılımcıların görüşlerini almak amacıyla memnuniyet anketi uygulanmış ve sonuçlar 

değerlendirilmiştir (Tablo 1).. Katılımcıların tamamı etkinliğin interaktif olduğunu düşünmüştür. 

Katılımcıların tamamı etkinliğin yeni bilgiler edinmelerine yardımcı olduğunu düşünmüştür. 

Katılımcıların %33,3 ü sosyal medya aracılığıyla, %25 i birimin web sayfasından, %16,7 si afiş ve %16,7 

si öğretim elemanı, kalan %8,3 ü ise ankette olmayan farklı kanallar aracılığıyla etkinlikten haberdar 

olmuşlardır. 

 

Tablo 1: Etkinlik Memnuniyet Anketi Sonuçları (n=12) 

Değerlendirilen Kriterler  Hiç Memnun 

Değilim*  

Memnun 

Değilim*  

Kararsızım*  Memnunum*  Çok 

Memnunum*  

Etkinliğin gün/saat olarak 

uygunluğundan  

0 (0,0)  %2,4 %2,4 %22,6 %72,6 

Etkinliğin süresinden  0 (0,0)  %2,4 %2,4 %22,6 %72,6 

Etkinlik içeriğinin amacına 

uygunluğundan  

0 (0,0)  %2,4 %2,4 %22,6 %72,6 

Etkinlik içeriğinin sağladığı 

katkılardan  

0 (0,0)  %2,4 %2,4 %22,6 %72,6 

Etkinlik içeriğinin 

anlaşılırlığından  

0 (0,0)  %2,4 %2,4 %22,6 %72,6 

Konuşmacıların konuya 

hâkimiyetinden  

0 (0,0)  %2,4 %2,4 %22,6 %72,6 

Genel olarak düzenlenen 

etkinlikten  

0 (0,0)  %2,4 %2,4 %22,6 %72,6 

 

 

 

Web sitesi etkinlik linki:  

https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=101446 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=101446


 

 

 

KSÜ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ EBELİK BÖLÜMÜ 

“EBELİK ÖĞRENCİLERİNE YÖNELİK TÜBİTAK 2209-A PROJE HAZIRLAMA VE 

DENEYİM” ETKİNLİK MEMNUNİYET ANKET SONUÇLARI 

 

KSÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi ED-K1-13 Nolu Sınıfında , 30 Ekim 2025 tarihinde 1Ebelik Öğrencilerine 

Yönelik TÜBİTAK 2209-A Proje Hazırlama ve Deneyim1’ etkinliği düzenlenmiştir. Etkinliğe KSÜ 

Ebelik Bölümü öğrencileri ve öğretim üyeleri katılmıştır. Etkinlik sonunda katılımcıların görüşlerini 

almak amacıyla memnuniyet anketi uygulanmış ve sonuçlar değerlendirilmiştir (Tablo 1). 

 

Etkinlik Adı: Ebelik Öğrencilerine Yönelik TÜBİTAK 2209-A Proje Hazırlama ve Deneyim 

Paylaşım Paneli 

Tarih: 30 Ekim 2025 

Yer: KSÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi ED-K1-13 Nolu Sınıf 

Toplam Katılımcı: 40 öğrenci 

Ankete Katılan: 33 öğrenci 

Ankete Katılım Oranı: %82,5 

Katılımcıların değerlendirme sorularına verdikleri yanıtlar incelendiğinde, genel memnuniyet düzeyinin 

oldukça yüksek olduğu görülmüştür. Tüm maddelerde “Evet, katılıyorum” yanıtı baskın olup, oranlar %88 

ile %95 arasında değişmektedir. “Etkinlik beklentilerimi karşıladı” ifadesine öğrencilerin %91’i olumlu 

yanıt verirken, “Sunumlar anlaşılır ve faydalıydı” maddesi %94 ile en yüksek orana ulaşmıştır. 

“Konuşmacılar etkili ve anlaşılır şekilde sunum yaptılar” maddesi %92 oranında, “Konular ilgimi çekti 

ve benim için yararlıydı” ise %90 oranında “Evet, katılıyorum” cevabı almıştır. “Etkinlik süresi yeterliydi” 

maddesinde %89, “TÜBİTAK 2209-A hakkında bilgi düzeyim arttı” maddesinde %93 oranında olumlu 

değerlendirme yapılmıştır. Ayrıca “Bu etkinlik beni proje yazmaya teşvik etti” ifadesi %88 oranında 

desteklenmiş, “Bu tür etkinliklerin tekrar düzenlenmesini isterim” sorusu %95 oranla en yüksek olumlu 

geri bildirimi almıştır. Bu bulgular, etkinliğin hem içerik hem sunum hem de süre açısından katılımcıların 

büyük çoğunluğu tarafından yeterli ve faydalı bulunduğunu ortaya koymaktadır. Genel Görüş, Öneri ve 

Yorumlar Katılımcıların %77,8’i etkinlik hakkında olumlu yorumlarda bulunmuştur. En sık kullanılan 

ifadeler “çok verimliydi”, “çok faydalıydı” ve “emekleriniz için teşekkür ederiz” olmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Tablo 1: Etkinlik Memnuniyet Anketi Sonuçları (n=33) 

 

Değerlendirilen Kriterler HAYIR KISMEN EVET 

Bu tür etkinliklerin tekrarlanmasını 

isterim. 

0 (0,0) %5 %95 

Etkinlik beni proje yazmaya teşvik etti. 0 (0,0) %12 i%88 

TÜBİTAK 2209-A bilgi düzeyim arttı. 0 (0,0) %7 i%93 

Etkinlik süresi yeterliydi. 0 (0,0) %11 %89 

Konuşmacılar etkili ve anlaşılırdı. 0 (0,0) %8 %92 

Konular ilgimi çekti ve yararlıydı. 0 (0,0) %10 %90 

Sunumlar anlaşılır ve faydalıydı. 0 (0,0) %5 %95 

Etkinlik beklentilerimi karşıladı.  %5 %95 

 

 

Web sitesi etkinlik linki: 

https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Panel%20Memnuniyet%20Anket%20Raporu_2511021433555189

.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Panel%20Memnuniyet%20Anket%20Raporu_2511021433555189.pdf
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Panel%20Memnuniyet%20Anket%20Raporu_2511021433555189.pdf


 

 

KSÜ 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Ebelik Bölümü 

Umay Ebelik Öğrenci Topluluğu Tanıtım Günleri 

Umay Ebelik Öğrenci Topluluğu tarafından, 23-24 Ekim 2025 Perşembe-Cuma günleri saat 09.00-17.00 

saatleri arasında tanıtım günlerimiz gerçekleştirilmiştir. 23 Ekim 2025 tarihinde Sağlık Bilimleri Fakültesi 

bina girişinde ‘’Meme Kanseri Farkındalık Ayı’’ temasıyla tanıtım standı etkinliği düzenlenmiştir. 

Etkinlikte topluluk faaliyetleri tanıtılmış farkındalık oluşturmak amacıyla pembe kurdele, bilgi kutuları ve 

zarfları, meme maketi, ebelik çerçevesi ve gözlükleri gibi materyaller kullanılmıştır. Aynı gün sinema 

etkinliğinde ‘ Sages Femmes (Ebeler)’ isimli filmle Sinan Daşçı Konferans Salonunda etkinliğimize 

devam edilmiştir. 24 Ekim tarihinde Zoom üzerinden 1.sınıf Ebelik öğrencilerimizle tanışma toplantısı 

gerçekleştirilmiş olup soru cevap ile etkinlik sonlandırılmıştır. 

Düzenlenen etkinliğimize Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof.Dr.İsmail Gürkan ÇIKIM, İl Sağlık 

Müdürü Uzm.Dr.Vehbi ŞİRİKÇİ, Kahramanmaraş Necip Fazıl Şehir Hastanesi ve Devlet Hastanesi 

Sağlık Hizmet müdürleri ve Ebelik Bölümü öğretim üyeleri ve Ebelik bölüm öğrencileri katılım, ilgi ve 

destek göstermiştir. Katılımcılara meme kanseri farkındalığının önemi, erken tanının yaşam 

kurtarıcılığındaki rolü ve ebelik mesleğinin çeşitli yönleri anlatılmıştır. Ayrıca topluluğun amacı, 

yürüttüğü sosyal sorumluluk faaliyetleri ve gelecekteki planlanan etkinlikler hakkında bilgi verilmiştir. 

Etkinlik sonunda katılımcıların görüşlerini almak amacıyla memnuniyet anketi uygulanmış ve sonuçlar 

değerlendirilmiştir.  

 

Şekil 1: Umay Ebelik Öğrenci Topluluğu Tanıtım Günleri Memnuniyet Anket Sonucu 







 


